Periodi¢no izvjeSce o provedbi antikorupcijskih mjera sukladno

Antikorupcijskom programu za trgovacka drustva u veéinskom drzavnom vlasniStvu za razdoblje
od 2019. do 2020. zaklju¢no s danom 30.06.2020. g.

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: HP-Hrvatska posta d.d.
OIB: 87311810356

ADRESA: JuriSiceva 13, 10000 Zagreb, Republika Hrvatska
OSNIVAC: Republika Hrvatska

PRAVNI STATUS: dioni¢ko drustvo

DIELATNOST: poStanske usluge

ODGOVORNA OSOBA: Predsjednik Uprave, Ivan Culo



CILJ 1. Povecéanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgovackih drus§tava u veéinskom

vlasniStvu drZave

M;era 1.1. Intenz:vnran}e unutarnjlh i van]skxh nadzora poslovauja trguvaékih druﬁtava u vecinskom drzavnom v!asmﬁtvu i uspostavlj anje transparentnih

Broj _ Smjernica e 3"Akt_iv_nost | Rok i ! Potrebnn Nositelj i sunosnelj Status provedbe
e G provedbe i e | sredstva provedbe __________ ]

1.1.1. Drustvo je 1. Izrada 30. 04.2020. Izradeni i objavijeni Nisu potrebna | Sektor financija i Godisnji financijski izvjestaji za
duzno godisnjih godisnji financijski dodatna racunovodstva, Andela 2019. godinu su izradeni, predani
sastavijati financijskih izvjestaji sredstva Rogulji¢, izvrsni direktor | sluzbenim tijelima i objavijeni na
svoja izvieStaja internetskim stranicama Drustva,
financijska sektor.racunovodstva@ u rokovima utvrdenim
izvjesca u posta.hr, 014981016 Pravilnikom o rokovima predaje
skladu s financijskih izvjestaja i
medunarodnim Napomena: Od racunovodstvene dokumentacije u
standardima 01.04.2020. nositelj posebnim okolnostima (Nar. nov.,
Sfinancijskog provedbe je Branka br. 43/20), donesenom na temelju
izvjescivanja, Mihaljevié, izvisni Zakona o izmjeni i dopunama
posebnim direktor Sektora financija | Zakona o racunovodstvu (Nar.
propisima, i racunovodstva. nov., br. 42/20). Navedeni propisi
Zakonu o doneseni su u okviru druge
racunovodstvu skupine mjera za pomoc¢
te Zakonom o gospodarstvu uslijed epidemije
trgovackim koronavirusa COVID-19.
drustvima
vodeci pri
tome racuna o
suvremenim
medunarodnim
tendencijama u
Sfinancijskom
izvjescivanju
kaoio
zahtjevima
trZista.




| Financijska
izvjeséa
drustva su
duzna
objavijivati i
na svojim
internetskim
stranicama.

Viasnicka
Struktura -
drustvo treba
uciniti javno
dostupnim
potpuni popis
svojih clanova,
a ako se radi o
dionickom
drustvu, tada i
popis
dionicara s
brojem i
rodom dionica,
kao i popis
imatelja bilo
kojih drugih
vrijednosnih
papira izdanih
od strane toga
drustva, a koji
mogu biti od
znacenja za
promjene u
viasnickoj
strukturi.

2. Javno
objavijivanje
popisa

Odmah po
eventualnoj
promjent
viasnika

Popis viasnika
dostupan je na SKDD
dd.

Trenutni 100 % viasnik
svih 9.526.361 dionica
nominalne vrijednosti
100,00 kn oznake HP-
1/9579907/HP-R-
A/SP/O je
MINISTARSTVO
DRZAVNE IMOVINE
odnosno REPUBLIKA
HRVATSKA

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Vidi aktivnost 1.

U slucaju promjene viasnistva
HP-Hrvatska posta d.d. ce
postupiti sukladno zakonskim
propisima.




Popis bi
drustvo trebalo
javno objaviti
najkasnije pet
radnih dana
nakon nastale
promjene.
Drustvo moZe
prilikom izrade
popisa svojih
c¢lanova uzeti u
obzir odredbe
Zakona o
pravu na
pristup
informacijama
(.. Narodne
novine*“, brof
25/13i 85/15),
kojima se
ureduje
ogranicenja
prava na
pristup
informacijama.

Potrebno je
uspostavljanje
sustava
unutarnjih
kontrola na
takav nacin
kako je
uredeno
Zakonom o

3. Usposta-
vijanje sustava
unutarnje
kontrole

Izvrseno
1999.g.

Sustav je definiran
internim aktom
Drustva-Pravilnik o
unutrasnjem ustroju i
sistematizaciji radnih
mjesta HP-Hrvatske
poste d.d.

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Ured za korporativnu
sigurnost, Darko Divic,
izvr§ni divektor

odjel.ik@posta.hr,
01/3038309

Napomena: Od
01.06.2020. nositelj
provedbe je Toncéi Matas,

Izvrseno

Poslovima unutarnje kontrole
bavi se posebna organizacijska
Jedinica Drustva ciji je djelokrug
i opis poslova propisan internim
aktom drustva — Pravilnikom o
unutrasnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta HP-
Hrvatske poste d.d. a koji je




sustavu izve$ni direktor Ureda za | posljednji put aZuriran dana
unutarnjih korporativnu sigurnost. 21.12.2019.
kontrola u
Jjavnom
sektoru. Treba

| osigurati

| stalnu 4. Unaprjede- | 31.12.2020. | Izraden kataloga rizika | Nisu potrebna | Ured za internu revizifu, | U prosincu 2019. zapocete su
primjenu svih | nje sustava dodatna Drazen Kobas, izvrsni prve edukacije na temu procjene
predvidenih utvrdivanja i sredstva direktor rizika u HP d.d.
kontrolnih procjene rizika Dana 18.03.2020. Uprava je
mehanizama na nivou internarevizija@posta.hr, | donijela Politiku upravljanja
koji bi trebali | Drustva s 014981042 rizicima koja je objavijena u HP
osigurati posebnim Glasniku br. 6/20 od 27.03.2020.
kontrolu i naglaskom na
nadzor nad rizike od
poslovnom prijevare i
djelatnoscu i korupcije
poslovnim
upravljanjem,
u svrhu 3. Provjera Kontinuirano | Godisnje izvjesce o Nisu potrebna | Vidi aktivnost 4. Izvjestaj o radu Ureda za internu
spriecavanja provodenja izvriavanje radu Ureda za internu | dodatna reviziju za razdoblje sijecany -
korupcije, danih reviziju sredstva prosinac 2019. prihvacen na
ukljucujuci preporuka iz sjednici Uprave koja je odrzana
jacanje provedenih 19.2.2020. Izvjestaj o radu Ureda

| kontrolnih revizija u za internu reviziju nije prihvacen

| mehanizama, tekucoj i od strane Revizijskog odbora.
vezano uz prethodnim
procjenu, godinama
prepoznavanje
te ublaZavanje
rizika.
1.1.4. Potrebno je 6. Planiranje 31.12.2019. | Godisnji plan revizija | Nisu potrebna | Vidi aktivnost 4. Izvrieno

uspostavljanje | revizije na dodatna Plan rada Ureda za internu
i/ili jacanje temelju sredstva reviziju za razdoblje sijecanj —
unutarnje Strategije prosinac 2020. god. (Godisnji




revizije na
takav nacin

Drustva i
procjene rizika

plan revizija) temeljen je na
procjeni rizika I prihvacen na

kako je sjednici Uprave koja je odrzana
uredeno 27.12,.2019.
Zakonom o
sustavu
unutarnjih 7. Provodenje | 31.12.2020. | Godisnje izvjesce o Nisu potrebna | Vidi aktivnost 4. U tijeku izrade je programsko
kontrola u programa radu Ureda za internu | dodatna rjesenje koje ce sadrZavati
javnom sektoru | osiguranja reviziju sredstva program osiguranja kvalitete i
i Pravilnika o | kvalitete i unapriedenja sukladno
unutarnjoj unaprjedenja Medunarodnom okviru
revizifi u sukladno profesionalnog djelovanja
Javaom Medunarodnim (MOPD).
sektoru. standardima i

Kodeksom

strukovne etike

1115, Potrebno je 8. Uskladiva- | 20. 12. 2019. | Suglasnost Revizijskog | Nisu potrebna | Vidi aktivhost 4. Izvrieno

uspostavljanje | nje nacrta odbora na konacni dodatna Plan rada Ureda za internu
i/ili jacanje planiranih plan revizija za 2020. sredstva reviziju za razdoblje sijecanj —
tzv. revizorskih | revizija s prosinac 2020. god. (Godisnji
odbora koji Revizijskim plan revizija) odobren od
prate postupak | odborom prije Revizijskog odbora dana
financijskog izrade 11.12.2019.
izvjes¢ivanja, | konacnog
prate prijedloga za
ucinkovitost 2020. godinu
sustava interne
revizije,
sustava 9. Izvjestava- | Kvartalno Kvartalna izvjeséa o Nisu potrebna | Vidi aktivnost 4. Izvjestavanje Revizijskog odbora
unutarnje nje radu Ureda za internu | dodatna o rezultatima provedenih
financijske Revizorskog reviziju sredstva revizija i danih preporuka
kontrole, odbora o obavlja se kvartalno a
sustava rezultatima IzvjesStaj o radu Ureda za
upravljanja provedenih internu reviziju za razdoblje
rizicima, te sijecanj -prosinac 2019.




nadgledaju revizija i danih prihvacen je na sjednici Uprave
provodenje preporuka koja je odrzana 19.02.2020.
revizije Izvjestaj o radu Ureda za
godisnjih internu reviziju nije prihvacéen
financijskih od strane Revizijskog odbora.
izvjesca. Revizijskom odboru su
dostavijena 2 kvartalna izvjeséa
i to za razdoblje od 1.-3. i od I.-
6. 2020,
1.1.6. Postojanje 10. Izrada 31.12.2019. | Izraden godisnji plan Nisu potrebna | Vidi aktivnost 3. Izvrieno
obveze izrade | godisnjeg rada Odjela za internu | dodatna Plan kontrole Odjela za internu
godisnjih plana rada kontrolu sredstva kontrolu za 2020. godinu
planova rada | Odjela za (godisnji plan rada Odjela za
za sve internu internu kontrolu) prihvacen je na
strukture kontrolu sjednici Uprave koja je odriana
odredene 18.12.2019. godine.
smjernicama
1.1.3,1.14.,
1.1.5,2.1.2i 11. Izrada 31.12.2019. | Izraden godisnji plana | Nisu potrebna | Vidi aktivnost 4. Izvrseno
2.2.5. godisnjeg revizija za 2020. dodatna Plan rada Ureda za internu
plana revizija sredstva reviziju za razdoblje sijecanj —
za 2020. prosinac 2020. god. (Godisnjfi
godinu plan revizija) prihvacen je na
sjednici Uprave koja je odrzana
27.12.2019.
12. Izrada 31.12.2019. | Izraden godisnji plan Nisu potrebna | Eticko povjerenstvo Izvrieno
godisnjeg rada Etickog dodatna eticko.povjerenstvo@ Godisnji plan rada Etickog
plana rada povjerenstva sredstva posta.hr povjerenstva za 2020. izraden je
Etickog 11. prosinca 2019. te je
povjerensiva prihvacen na sjednici Uprave

koja je odrzana 29.1.2020.




13. Izrada
godisnjeg
plana rada
sliuzbenika za
informiranje

31.12.2019.

Izraden godisnji plan
rada sluzbenika za
informiranje

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Ured za odnose s
regulatorom, Estera
Rakié, izvesni divektor

odnosisregulatorom(@,
posta.hr, 014981020

Izviseno

Dana 24.12.2019. donesen
Godisnji plan rada Sluzbenika za
informiranje za 2020. s nazivom
aktivrosti i krajnjim rokovima
izvi$enja pojedinih aktivnosti.

drustva u

Kontinuirano

Kontinuirano

izvr§avanje

Drustvo primjenjuje
pravila za izbor i

Nisu potrebna
dodatna

Ured Uprave, Matilda
Sendi Delas, tajnik

Kontinuirano se izvr§ava
odnosno prate se propisi koji se

vecinskom pracenje imenovanje clanova sredstva Drustva odnose na izbor | imenovanje
viasnistvu propisa koji se Nadzornog odbora élanova Nadzornog odbora.
drzave odnose na definirana Statutom, ured.uprave@posta.hr,
pozivaju se izbor i Direktna primjena 01/4981258
uskladiti imenovanje Uredbe o uvjetima za
postojece ¢lanova izhor i imenovanje
interne akte te | Nadzornog ¢lanova nadzornih
poslovnu odbora odbora i uprava
praksu u pravnih osoba od
pogledu uvjeta posebnog interesa za
i postupka Republiku Hrvatsku i
izbora i/ili nacinu njihovih izbora
imenovanja Cije odredbe nisu u
clanova koliziji sa Statutom.
nadzornih
odbora na
nacin kako je
propisano
Uredbom o
| wvjetima za




izbor i
imenovanje
clarova
nadzornih
odbora i
uprava
pravnih osoba
od posebnog
interesa za
Republiku
Hrvatsku i
nacinu
njihovih
izbora.

Trgovacka
druftva u
vecinskom
| viasniivu

| driave
pozivaju se
uskladiti
postojece
interne akte te
poslovnu
praksu u
pogledu uvjeta
| i postupka
| izbora i
imenovanja
clanova
uprava na
nacin kako je
propisano
Uredbom o
uvjetima za

15
Kontinuirano
pracenje
propisa koji se
odnose na
izbor i
imenovanje
¢lanova
Uprave

Kontinuirano
izvr$avanje

Drustvo primjenjuje
pravila za izbor i
imenovanje clanova
Uprave definirana
Statutom,; Direktna
primjena Uredbe o
uvjetima za izbor i
imenovanje clanova
nadzornih odbora i
uprava praviih osoba
od posebnog interesa
za Republilu Hrvatsku
i nacinu njihovih
izbora cije odredbe
nisu u koliziji sa
Statutom.

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Vidi aktivrost 14.

Kontinuirano se izvriava
odnosno prate se propisi koji se
odnose na izhor [ imenovarnje
¢lanova Uprave.




| izbor i
| imenovanje

Slanova
nadzornih
odbora i
uprava
pravnih osoba
od posebnog
interesa za
Republiku
Hrvatsku i
nacinu

| njithovih
| izbora.

Mjera 1.3. Jatanje mehanizama sprjetavanja sukoba interesa predsjednika i ¢lanova uprava odbora trgovatkih drustava u veéinskom drzavnom vlasnistvu.

Potrébna

Status provedbe

Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj provedbe Nositelj i sunositelj
provedbe sredstva provedbe
1.3.1. Sukob interesa | 16. AZurno Kontinuirano | Popis gospodarskih Nisu potrebna | Ured za nabavu, Milena Kontinuirano se izvriava.
¢lanova vodenje izvr$avanje | subjekata s kojima dodatna Serdarusic, izvrsni Popis gospodarskih subjekata s
nadzornog popisa Drustvo ne smije sredstva direktor kojima Drustvo ne smije sklapati
odbora. gospodarskih sklapati ugovore o ugovore o javnoj nabavi i
subjekata s Jjavnoj nabavi i okvirne info.javnanabava@posta. | okvirne sporazume u svojstvu
kojima je sporazume u svojstvu hr, 01/4981079 ponuditelja i ¢lana zajednice
predstavnik ponuditelja i clana ponuditelja, niti isti smiju biti

narucitelja ifi
§ nfim
povezane
osobe u
sukobu
interesa

zajednice ponuditelja,
niti isti smifu biti
podizvoditelji
odabranom ponuditelju
objavljen na
internetskim
stranicama Drustva,

podizvoditelji odabranom
ponuditelju objavijen je na
internetskim stranicama Drustva.

10




sukladno clanku 80.
stavak 2. Zakona o
Jjavnoj nabavi

1.3.2. Sukob interesa | 17. AZurno Kontinuirano | Popis gospodarskih Nisu potrebna | Vidi aktivnost 16. Kontinuirano se izvriava.
clanova vodenje izvrSavanje | subjekata s kojima dodatna Popis gospodarskih subjekata s
uprave. popisa Drustvo ne smije sredstva kajima Drustvo ne smije sklapati

gospodarskih sklapati ugovore o ugovore o javnoj nabavi i
subjekata s Javnoj nabavi i okvirne okvirne sporazume u svojstvu
kojima je sporazume u svojstvi ponuditelja i clana zajednice
predstavnik ponuditelja i clana ponuditelja, niti isti smiju biti
narucitelja ili zajednice ponuditelja, podizvoditelji odabranom
s njim niti isti smiju biti ponuditelju objavijen je na
povezane podizvoditelji internetskim stranicama DruStva,
osobe u odabranom ponuditelju
sukobu objavljen na
interesa internetskim

stranicama Drustva,

sukladno clanku 80.

stavak 2. Zakona o

Jjavnoj nabavi

1.3.3. Potrebno je 18 31.12.2020. | Eticki kodeks HP- Nisu potrebna | Ured za upravijanje Redovito se prati potreba za
definirati i Revidiranje Hrvatske poste d.d. dodatna ljudskim resursima, revidiranjem odredaba Etickog
objaviti u formi | po potrebi sredstva Mario Bebi¢, izvrini kodeksa HP-Hrvatske poste d.d.
vodica (ili odredaba direktor U HP Glasniku broj 8/20 dana
smjernica) ili Etickog 30.04.2020. objavijena je Odluka

| ugraditi u kodeksa ljudski.resursi@posta.hr, | o dopuni Etickog kodeksa HP-

| Pravilnike o

unutarnjem

| redu, specificne

vrijednosti i

| pravila za

prevenciju
korupcije i
osiguranje
profesionalnog

01 4981069

Hrvatske poste d.d.. koja je
donesena od strane Uprave dana
29.04.2020.
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ponaSanja u
vezi sa:
darovima i
naknadama od
poslovnih
partnera i
poslovnim
partnerima,
upravijanjem

| sredstvima
organizacije;
povjerljivoséu i

nepristrano$éu;

moguénoscu
obavljanja
dodatnog posia
(izvan radnog
| vremena);
razdvajanjem
privatnih i
poslovnih
interesa i sl., a
koja pravila bi
se odnosila na
osobe koje nisu
duznosnici

| prema Zakonu
| o sprjecavanju
sukoba

interesa.
Uvodenje 19. AZurno Kontinuirano | Izjave o postojanju ili Nisu potrebna | Vidi aktivnost 16. Kontinuirano se izvriava.

| obveze vodenje izvr§avanje nepostojanju sukoba dodatna Izjave o postojanju ili
potpisivanja popisa interesa potpisane su sredstva nepostojanju sukoba interesa
izjave o ovlastenih od strane svih kontinuirano se prikupljaju od
povierljivosti i | predstavnika ovlastenih predstavnika strane svih ovlastenih

12




nepristranosti
za zaposlenike
zaposlene na
radnim
mjestima koja
su, analizom i
procjenom
rizika,
ocijenjena
visokim
stupnjem rizika
na korupciju
(npr. za
sudionike
postupaka

Jjavne nabave,

izdavanja
dokumenata
kojima se
ostvaruju
odredena
prava, itd.).

narucitelja
(clan
strucnog
povjerenstva
za javnu
nabavu/osoba
koja je
ukljucena u
provedbu ili
koja moze
utjecati na
odlucivanje
narucitelja u
postupku
Jjavne
nabave)

Narucitelja i
pohranjene su u Uredu
za nabavu.

predstavnika Narucitelja i
pohranjene su u Uredu za
nabavu.

Mjera 1.4, Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgovackim drustvima u veéinskom drZavnom vlasniStvu

Broj Smijernica Aktivnost Rok Pokazatelj provedbe | Potrebna Nositelj i sunositelj Status provedbe
provedbe sredstva provedbe
1.4.1. Trgovacka 20. 15.05.2020. | Objava tablice na Nisu potrebna | Ured za korporativni Izvrieno
drustva u Revidiranje mreZnim stranicama dodatna marketing i razvoj, Tablica dodijeljenih sponzorstava
vecinskom tablice Drustva sredstva Marijana Milicevic, i donacija objavljena je na
drzavnom sponzorstava i izvrsni direktor internetskim stranicama Drustva
viasnistvu kao | donacija 28.02.2020.

obveznici
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primjene
Zakona o
pravi na
pristup
informacijama,
duzna su
kvartalno i
godisnje
objavljivati u
otvorenom
obliku
(najmanje u
excel tablici, a
moguce i
drugim
otvorenim
formatima)
podatke o
sponzorstvima,
donacijama ili
drugim
bespovratnim
sredstvima (u
novcu ili
dobrima i
uslugama), koji
sadrze sljedece
informacije:
korisnik
sponzorstva ili
donacije (ime i
prezime/naziv
pravne osobe,
adresa/sjediste,
OIB za pravne

21. Obja-
vijivanje na
web
stranicama
Trgovackog
drustva
podataka o
sponzorstvima,
donacijama ili
drugim
hespovratnim
sredstvima.

Kontinuirano
izvr§avanje

Objava informacija na
mreznim stranicama
Drustva

https://www.posta.hr/
antikorupcijski-plan-
6320/6320

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

marketing(@posta.hr,
014806096
Napomena: Na dan
izvjestavanja naziv
organizacijske jedinice
nositelja provedbe je
Ured za korporativni
marketing.

Ured za korporativni
marketing i razvoj,
Marijana Milicevic,
izvr$ni direktor

marketing(@posta.hr,
014806096

Ured za korporativne
komunikacije, Jo
Kempen, izvrsni direktor

web(@posta.hr,
01/4981042

Napomena: Na dan
izvjeStavanja naziv
organizacijske jedinice
nositelja provedbe je
Ured za korporativni
marketing.

Kontinuirano se izvriava.

Na internetskim stranicama
Drustva su objavijeni podaci za 1.
i 2. kvartal 2020.
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osobe), datum

| dodjele

sponzorstva ili

| donacije,

precizirani
iznos
sponzorstva ili
donacije, opis
sponzorstva ili
donacije, a

| koje su
| dodijelila
| fizickim i

praviim
osohama
(uzimajuci u
obzir nacela
otvorenih

| podataka).

CILJ 2. Jadanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovackih drustava u veinskom vlasniStvu drZzave

Mjera 2.1. Ja¢anje integriteta zaposlenika i upravljackih struktura

objaviti eticki
kodeks kojim se

Broj Aktivnost | Rek Pokazatelj provedbe Nositelj i sunositelj = | Status provedbe
i provedbe | sredstva provedbe e i
2.1 Potrebno je 22. Donosenje i | Donesen | Uvid u HP Glasnik, Nisu potrebna Vidi aktivnost 18. Izvrseno
i donijeti i medu | objava Etickog | 7.9.2010., | sluzbeno glasilo HP- dodatna Eticki kodeks je donesen
| zaposlenicima i | kodeksa HP- azuriran | Hrvatske poste d.d., br. | sredstva 7.9.2010., a azuriran 9.2.2017.
upravijackim Hrvatske poste | 9.2.2017. | 4/17 U HP Glasniku broj 8/20 dana
strukturama d.d.

30.04.2020. objavijena je Odluka
o dopuni Etickog kodeksa HP-
Hrvatske poste d.d.. koja je
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utvrduju vrste i

| postupak
| provedbe

disciplinskih
mjera koje se
mogu poduzeti
kad postoji
krsenje
politike,
procedure ili

| pravila

| etickoga

| ponaSanja, a

| radi podizanja

razine
informiranosti

1 o postavijenim
zabranama te

kako bi se
razvila svijest o
problematici i
posljedicama
nepropisnog
ponasanja.

donesena od strane Uprave dana
29.04.2020.

2.1.2.

Potrebno je
imenovati
povjerenika za
etiku, kao

| osobu
| zaduzenu za
| primanje

prituzbi
zaposlenika,
gradana i
drugih osoba u

23. Imenovanje
Etickog
povjerenstva

Izvr§eno
21.7.2010.,
azurirano

12.2.2019.

Uvid u HP Glasnik,
sluzbeno glasilo HP-
Hrvatske poste d.d., br.
4/19

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Vidi aktivnost 12.

Izvrseno
Eticko povjerenstvo je imenovano
21.7.2010., azurirano 12.2.2019.
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vezi s
neeticnim i,
moguce,
koruptivinim
ponaianjem
zaposlenika, te
za

| promoviranje
etickog

| postupanja u
| medusobnim
1 odnosima

| zaposlenika i
odnosa prema
gradanima,

| korisnicima
usluga.

| Implementacija
| samoprocjene

| procesa rada i
| organizacije u

| svrhu

| unapriedenja
integriteta. Kao
| obrazac moZe
posluziti
Upitnik o
fiskalnoj
adgovornosti za

koji je sastavni
| dio Uredbe o
| sastavijanju i

24. Izrada
Upitnika o
samo-procjeni
procesa rada i
organizacije

31.12.2019.

Izraden Upitnik o

samo-procjeni procesa
rada i organizacije

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Ured za strategiju i
unaprjedenje poslovanja,
Andreja Bekavac, izvrini
direktor

pmo@posta.hr,
014981099

Ured za upravijanje
ljudskim resursima,

Mario Bebié, izvrsni
direktor

ljudski.resursi@posta.hr,
01 4981069

Napomena: Na dan
izvjeStavanja naziv

Izvrieno

Ured za strategiju i
unaprjedenje poslovanja i Ured
za upravijanje ljudskim
resursima izradili su Upitnik o
samo-procjeni procesa rada i
organizacije.
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| predaji izjave o
Jiskalnoj
odgovornosti i
izvjestaja o
primjeni
fiskalnih

pravila.

organizacijske jedinice
nositelja provedbe je
Ured za strategiju i
razvoj.

Do kraja
poslovre godine
na svojoj
internetskoj
stranici
potrebno je
objaviti
kalendar vaznih
dogadaja koji se
ocekuju u
narednoj
poslovnoj godini
(npr. predvideni
datum objave
financijskih
rezultata, datum
odrzavanja
glavne skupstine
drustva, datum
isplate
dividende i sl.).

25, Objava

kalendara
vaznih
dogadaja na
Internet
stranici
Drustva

Kontinuira
no
izvr§avanje

Objavijen kalendar
vaznih dogadaja za
sliedecu kalendarsku

godinu do kraja tekuce

Nisu potrebna

dodatna
sredstva

‘Sektor kontrolinga,

Mirna Mendas, izvrsni
direktor

kontroling@posta.hr,
014981016

Kontinuirano se izvrsSava
Kalendar vaznih dogadaja
objavljuje se na Internet
stranicama DruStva.
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| Potrebno je
| definirati i na
mreznoj stranici

drustva objaviti:

viziju i misiju;
opce i posebne
ciljeve za
sljedece
trogodiinje
razdoblje;
oshnovne

| organizacijske
| vrijednosti i

| osnovne
principe u
pogledu odnosa
sa trecim

| stranama
(korisnici
usluga,
dobavljaci,
drzava i drugi
partneri).

26. Vodenje i
azuriranje
korporativnih
stranica i
proaktivna
objava novosti
i planova
Drustva.

27. Redovite
objave o
novostima i
informacijama
za investitore i
triista.

Kontinuira
no
izvr§avanje

Kontinuira
no
izvr§avanje

Objava na mreznim
stranicama Drustva:
https://www.posta.hr/

Objava na mreznim
stranicama Drustva:
https://www.posta.hr/i
nformacije-za-
investitore-6312/6312,
Katalog informacija
(Antikorupcijski
plan/Glavna
skupstina/Obveznice/St
andardi kakvoce):
https.://www.posta.hr/k
atalog-informacija/37

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Ured za korporativne
komunikacije, Jo
Kempen, izvr$ni direktor

odnosisjavnoscu(@
posta.hr, 01/4981042

Sektor kontrolinga,
Mirna Mendas, izvrini
direktor

kontroling@posta.hr,
014981016

Ured za korporativae
komunikacije, Jo
Kempen, izvr$ni direktor

web@posta.hr,
01/4981042

Kontinuirano se izvriava

Novosti i planovi Drustva
objavljuju se na sljedecim Internet
stranicama Drustva:
https://www.posta.hr/misija-i-
vizija-31/31,
https://www.posta.hr/sve-za-
medije-na-jednom-mjestu/6507,
https://’www.posta.hr/tko-smo-i-sto-
radimo/6501,
https://www.posta.hr/aktualne-
informacije/43,
https://www.posta.hr/UserDocsIma
ges/posta/Dokumenti/Strategija2 (2
2/Brosura-Posta2022.pdf,
https://www.posta.hr/novosti/45,
https ://www.posta.hr/cime-se-
bavimo/6502,
https://www.posta.hr/drustveno-
odgovorno-poslovanje/6503

Kontinuirano se izvr§ava

Novaosti i informacije za investitore
trzista objavijuju se na sljedecim
Internet stranicama Drustva:
https://www.posta.hr/investitori/64
60,

https://www.posta. hr/financijska-
izvjesca-6316/6316,
https://www.posta.hr/informacije-
za-investitore-6312/6312
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28. Objave Kontinuira | Objava na internet Nisu potrebna Ured za korporativne Kontinuirano se izvrSava
javno no stranicama Drustva: dodatna komunikacije, Jo Javno dostupni kontakti i
dostupnih izvr$avanje | Impresum/Sluzba za sredstva Kempen, izvrini direktor | informacije objavljuju na sljedecim
kontakata i korisnike/Pristup internet stranicama Drustva:
informacija. informacijama/Poslov web@posta.hr, https://www.posta. hr/kontaktirajte-
ni korisnici/Sluzbenik 01/4981042 nas-0/6506,
za zastitu osobnih Ured za odnose s https://www.posta. hr/sluzba-za-
podataka: regulatorom, Estera korisnike-307/307,
https://www.posta.hr/ Rakié, izvrsni dirvektor https:/f'www.posta.hr/pristup-
kontaktirajte-nas- informacijama-6306/6306,
0/6506 odnosisregulatorom@ https://www.posta.hr/poslovni-
posta.hr, 014981020 korisnici-309/309,
https://www.posta.hr/sluzbenik-za-
zastitu-osobnih-podataka/5607
- Adresa i e-adresa Sluzbenika za
informiranje, obrasci za pristup
informacijama, za dopunu ili
ispravak informacijama i za
ponovnu uporabu informacija kao i
naknada stvarnih materijalnih
troskova za dostavu informacije
- Podaci o voditelju zbirki osobnih
podataka HP-Hrvatska posSta d.d.,
e-adresa Sluzbenika za zastitu
osobnih podataka
29. Kontaktii | Kontinuira | Objava na internet Nisu potrebna Ured za korporativne Kontinuirano se izvriava
informacije o | no stranicama Drustva: dodatna komunikacije, Jo Informacije o projektima,
projektima, izvr§avanje | Vijesti/Priopcenja/Gal | sredstva Kempen, izvrini direktor | postignucima i planovima tvrtke
postignucima i erija/ namijenjeni medijima objavijuju se
planovima Video/Logotipi/Nekret odnosisjavnoscu na Internet stranici Drustva:
tvrtke nine: @posta.hr, 01/4981042 | https://www.posta.hr/sve-za-
namijenjeni Sektor upravijanja medije-na-jednom-mjestu/6507
medijima nekretninama, Ivan
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https.//www.posta.hr/s
ve-za-medije-na-
Jjednom-mjestu/6507

Tomljenavic, izvesni
direktor

nekretnine@posta.hr,
014981016

Ured za korporativni
marketing i razvoj,
Marijana Milicevic,
izvrsni direktor

marketing@posta.hr,
014806096
Napomena: Na dan
izvjeStavanja naziv
organizacijske jedinice
sunositelja provedbe je
Ured za korporativni
marketing.

2.2.3.

Objavljivanje
informacija
vezano uz
postupak javine
nabave
sukladno
vazecim

| propisima.

30.
Objavijivanje
informacija
vezano uz
postupak javne
nabave
sukladno
vazecim
propisima.

Kontinuira
no
izvriavanje

Sve informacije vezane
uz postupke javne
nabave kontinuirano
se objavljuju na
stranicama
Elektronickog
oglasnika javne
nabave R sukladno
Poglaviju 6. a posebno
Clanku 68. te clanku
244. Zakona o javnoj
nabavi broj (NN
120/16), kao i drugi
vidovi objava sukladno

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Vidi aktivnost 16.

Kontinuirano se izvr§ava.

Sve informacije vezane uz postupke
Jjavne nabave kontinuirano se
objavijuju na stranicama
Elektronickog oglasnika javne
nabave RH sukladno Poglavlju 6. a
posebno clanku 68. te ¢lanku 244.
Zakona o javnoj nabavi broj (NN
120/16), kao i drugi vidovi objava
sukladno Pravilniku o planu
nabave, registru ugovora,
prethodnom savjetovanju i analizi
trzista u javnoj nabavi (NN 101/17)
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Pravilniku o planu
nabave, registru
ugovora, prethodnom
savjetovanju i analizi
trZista u javnoj nabavi
(NN 101/17) koji je
stupio na snagu
01.01.2018. godine.

koji je stupio na snagu 01.01.2018.
godine.

2.2.4.

Proaktivno
objavljivati
informacije,
kako je uredeno

| Zakonom o

| pravu na pristup
| informacijama i
| podrednim

| aktima.

31. Osigurati
objavijivanje i
azZuriranje
informacija o
postupcima
javne nabave,
sukladno
Zakonu o
Jjavnoj nabavi:
registre
sklopljenih
ugovora o
Jjavnoj nabavi
(u strojno
citljivom
obliku), popis
gospodarskih
subjekata s
kojima je
predstavnik
narucitelja ili s
njim povezane
osobe u
sukobu
interesa, zatim
najave javnih
nabava,

Kontinuira
no
izvr§avanje

Sve informacife vezane
uz postupke javne
nabave kontinuirano
se objavijuju na
stranicama
Elektronickog
oglasnika javne
nabave RH sukladno
Poglavlju 6. a posebno
Clanku 68. te clanku
244. Zakona o javnoj
nabavi broj (NN
120/16), kao i drugi
vidovi objava sukladno
Pravilniku o planu
nabave, registru
ugovora, prethodnom
savjetovanju i analizi
trzi§ta u javnoj nabavi
(NN 101/17) koji je
stupio na snagu
01.01.2018. godine.
Od navedenog datuma
narucitelfi u
postupcima javne
nabave velike
vrijednosti robe ili

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Vidi aktivnost 16.

Kontinuirano se izvriava.

Sve informacije vezane uz postupke
Jjavne nabave kontinuirano se
objavijuju na stranicama
Elektronickog oglasnika javne
nabave RH sukladno Poglaviju 6. a
posebno clanku 68. te clanku 244.
Zakona o javnoj nabavi broj (NN
120/16), kao i drugi vidovi objava
sukladno Pravilniku o planu
nabave, registru ugovora,
prethodnom savjetovanju i analizi
trZista u javnoj nabavi (NN 101/17)
koji je stupio na snagu 01.01.2018.
godine. Od navedenog datuma
narucitelji u postupcima javhe
nabave velike vrijednosti robe ili
usluga, te u postupcima javne
nabave radova, prije pokretanja
postupka javne nabave provode
analizu trZi§ta putem javne objave
odgovarajuceg poziva na prethodno
savjetovanje koji se objavijuje na
stranicama Elektronickog
oglasnika javne nabave RH
(https:/feojn.nn.hr/Oglasnik), a
sukladno clanku 198. Zakona o
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informacije o
natjecaju,
natjecajnu
dokumentaciju
potrebnu za
nadmetanje,
zapisnike o
otvaranju
ponuda,
informacije o
statusu svih
pokrenutih
Javnih nabava
i svih odluka
natjecajnih
komisija
/povjerenstava
u postupku
provodenja
Jjavne nabave
(odluke o
odabiru,
ponistenju
itd.), obavijesti
o sklopljenim
ugovorima itd.

usluga, te u
postupcima javne
nabave radova, prije
pokretanja postupka
Javne nabave provode
analizu trZista putem
Javne objave
odgovarajuceg poziva
na prethodno
savjetovanje koji se
objavljuje na
stranicama
Elektronickog
oglasnika javne
nabave RH
(https:/feojn.nn.hr/Ogl
asnik), a sukladno
Clanku 198. Zakona o
Javnoj nabavi i Glavi
V. Pravilnika o planu
nabave, registru
ugovora, prethodnom
savjetovanju i analizi
trZista u javnoj nabavi.
U postupcima javne
nabave velike
vrijednosti obavijesti
javne nabave obvezno
se objavijuju i u
Stuzbenom listu
Europske unije,
sukladno clanku 244.
stavak 2. Zakona o
Jjavnoj nabavi.

Jjavnoj nabavi i Glavi V. Pravilnika
o planu nabave, registru ugovora,
prethodnom savjetovanju i analizi
trzista u javnoj nabavi. U
postupcima javne nabave veltke
vrijednosti obavijesti javne nabave
obvezno se objavijuju i u
Sluzbenom listu Europske unije,
sukladno clanku 244. stavak 2.
Zakona o javnoj nabavi.
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32. Objavlji-
vanje na lako
pretraziv nacin
podataka na
mrezZnim
stranicama
Drustva
sukladno
Zakonu o
pravu na
pristup
informacijama

Kontinuira
no
izvr$avanje

Objava na internet
stranicama Drusiva:
https://www.posta.hr

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Svi izvr$ni direktori
ovisno o nadleznosti

Ured za odnose s
regulatorom, Estera
Rakié, izvrsni direktor

odnosisregulatorom(@
posta.hr, 014981020

Ured za korporativne
komunikacije, Jo
Kempen, izvr$ni direktor

web(@posta.hr,
01/4981042

Kontinuirano se izvriava
Sluzbenik za informiranje
kontinuirano uskladuje podatke na
mreznim stranicama Drustva
sukladno Zakonu o pravu na
pristup informacijama, te prema
smjernicama Drzavnog ureda
Povjerenika za informiranje.
Sukladno clanku 10. navedenog
Zakona Ured za odnose s
regulatorom na mreznim
stranicama Drustva objavijuje i
azurira zakonske i podzakonske
akte iz podrucja obavljanja
postanskih usluga, (Zakon o
postanskim uslugama, Pravilnik o
obavijanju univerzalne usluge,
Opce uvjeti za obavijanje
univerzalne usluge, ostalih
postanskih usluga, zamjenskih
postanskih usluga)

https://www.posta.hr/pravilnici-i-
cjenici-271/271,
https.//www.posta.hr/UserDocsIma
ges/posta/Dokumenti/Strategija202
2/Brosura-Posta2022.pdf,
https://www.posta.hr/financijska-
izvjesca-6316/6316,
https.://www.posta. hr/antikorupcijsk
i-plan-6320/6320,
https://www.posta. hr/kontakt-javne-
nabave/6504,
https://www.posta.hr/organizacijsk
a-struktura-32/32,
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33 Izrada i
objava
godisnjeg
izvjesca

30.04.2020.

Izraden i objavijen
godisnji izvjestaj

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Vidi aktivnost 25.

https://www.posta.hr/pristup-
informacijama-6306/6306,
https://www.posta.hr/cesta-
pitanja/l20,
https://www.posta.hr/sve-za-
medije-na-jednom-mjestu/6507

, https://www.posta.hr/aktualne-
informacije/43,
https://www.posta.hr/novosti/45

Godisnje izvjesce za 2018. godinu
je izradeno i objavijeno na
internetskim stranicama Drustva.
Godisnje izvjeiée za 2019. godinu
Jje izradeno i objavijeno na
internetskim stranicama Drustva u
rokovima utvrdenim Pravilnikom o
rokovima predaje financijskih
izvjestaja i racunovodstvene
dokumentacije u posebnim
okolnostima (Nar. nov., br. 43/20),
donesenom na temelju Zakona o
izmjeni i dopunama Zakona o
racunovodstvu (Nar. nov., br.
42/20). Navedeni propisi doneseni
su u okviru druge skupine mjera za
pomo¢ gospodarstvu uslijed
epidemije koronavirusa COVID-19.

Potrebno je

| imenovati
| sluzbenika za

informiranje,
kao osobu
mjerodavnu za

34.
Imenovanje
Sluzbenika za
informiranje

1.Izviseno
2012.g.,
azurirano
13.03.2019.

Objava odluke Uprave
o imenovanju
Stuzbenika za
informiranje u HP
Glasniku, sluzbenom
glasilu drustva

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Vidi aktivnost 13.

Izvrieno

Dana 03.06.2020. Uprava je
donijela odluku o promjeni osobe
imenovane za Sluzbenika za
informiranje.
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| rjesavanje
| ostvarivanja
| prava na pristup
| informacijama,
obavljanje
poslova
rjesavanja
pojedinacnih
zahtjeva i
redovitog
objavijivanja
| informacija.

35. Rjesavanje
zahtjeva za
pristup
informacijama

Kontinuira
no
izvr§avanje

Sluzbeni upisnik o
zahtjevima,
postupcima i
odlukama o
ostvarivanju prava na
pristup informacijama
i ponovnu uporabu
informacija

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Vidi aktivnost 13.

Odluka o imenovanju Sluzbenika za
informiranje Andreje Arko
objavijena je u HP Glasniku,
sluzbenom glasilu drustva br.13. od
18.06.2020.

Kontinuirano se izvriava
Sluzbenik za informiranje
kontinuirano je tijekom godine
sukladno ,, Pravilniku o ustroju,
sadrzaju i nacinu vodenja
sluzbenog upisnika o ostvarivanju
prava na pristup informacijama i
ponovnoj uporabi informacija
vodio ,, Sluzbeni upisnik o
zahtjevima, postupcima i odlukama
o ostvarivanju prava na pristup
informacijama i ponovau uporabu
informacija" u koji su uneseni
podaci o svim zaprimljenim
zahtjevima za pristup
informacijama, nacinu na koji je
zahtjev rijesen pred ovim tijelom
Javne viasti, podaci o podnesenim
Zalbama pred Drzavnim uredom
Povjerenika za informiranje kao
drugostupanjskom tijelu, rjeSenja
tog tijela po Zalbi, te podaci o
pokrenutim upravnim sporovima
pred Visokim upravnim sudom
Sukladno cit. Pravilniku Sluzbeni
upisnik za 2019. je uz sluzbenu
biljesku Sluzbenika za informiranje
zakljuéen dana 31.12.2019.
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36. Izvjesce
Nadzornom
odboru o
podacima i
poduzetim
radnjama
tijela javne
viasti vezano
uz postupanje
poo
ostvarivanju
prava na
pristup
informacijama

37. Izvjesice
Povjereniku za
informiranje

RH

Polugodisn
je
najkasnije
30 dana
nakon
zavrsetka
polugodisita

Godisnje
najkasnije
do 31.01.
za
prethodnu
godinu

Izvjesée Nadzornom
odboru

Izvjesée Poviereniku o
provedbi Zakona o
pravu na pristup
informacijama

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Vidi aktivnost 13.

Vidi aktivnost 13.

Izvrieno
Sluzbenik za informiranje dostavio

je Izvjesée za Nadzorni odbor od

28.07.2020. u kojem se isto tijelo
izvjescuje o podacima i poduzetim
radnjama ovog tijela javne viasti
vezano uz postupanje po zahtjevima
za pristup informacijama i to: o
broju zaprimljenih zahtjeva za
pristup informacijama u prvom
polugodistu 2020, o odlukama o
zahtjevima kao i o datumu primitka
zahtjeva, nacinu podnosenja
zahtjeva, informaciji koja se traZi i
Zalbenom postupku.

Izvr§eno

Sluzbenik za informiranje sukladno
odredbama Zakona o pravu na
pristup informacijama i prema
naputku Ureda Povjerenika za
informiranje u zakonskom roku
Jjednom godisnje dostavija
navedenom tijelu Godisnje izvjesce.
Dana 24.01.2020. Povjerenik za
informiranje potvrdio je da je od
ovog tifela javne viasti zaprimljeno
Godisnje izvjesée o provedbi
Zakona o pravu na pristup
informacijama za 2019. godinu.
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Mjera 2.3. ZaStita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti
Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj provedbe | Potrebna Nositelj i sunositelj | Status provedbe
- . provedbe | sredstva provedbe |
2.3.1. Potrebno je 38. DonoSenje | 1.1.2020. Donesen je Pravilnik. | Nisu potrebna Vidi aktivnost 18. Izvrseno
| stvoriti Pravilnika o dodatna Pravilnik o postupku unutarnjeg
| ucinkovit sustav | postupku sredstva prijavijivanja nepravilnosti i
prijavijivanja unutarnjeg imenovanju povjerljive osobe
nepravilnosti prijavljivanja donesen je na sjednici Uprave koja
uspostavijanjem | nepravilnosti i Je odrzana dana 18.12.2019. (HP
mehanizma imenovanju Glasnik 30/19).
putem kojeg povjerljive
nepravilnosti, osobe Drustvo je imenovalo povjerijivu
prijevare ili osobu dana 25.03.2020.
sumnje na
korupciju mogu
biti prijavijene.
Mijera 2.4. Jacanje kompetentnosti zaposlenika
Broj Smjernica Aktivnost Rok . Potrebna Nositelj i sunositelj ' Status provedbe
Wil e provedbe | | sredstva provedbe it
24.1. | Potrebno je 39. Ispitivanje | 31.12.2020. | Izvjestaj o provedenom | Nisu potrebna Vidi aktivnost I8. Redovito se provodi ispitivanje
procijeniti razine znanja ispitivanju dodatna razine znanja zaposlenika prilikom
probleme koji zaposlenika sa sredstva provedbe internih tehnoloskih
nastaju i svrhom edukacija, zakonskih edukacija te
testirati razinu | utvrdivanja edukacija o uslugama i IT alatima.
znanja poznavanja
zaposlenika na | sustava
podrucjima
identificiranih
slabosti, sa
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| svrhom da se
| utvedi
‘| poznavanje
| sustava, kako bi

bilo mogudce
sustav dalje
razvijati i
poboljsavati,
kao i povecati
razinu znanja

i zaposlenika.
2.4.2. | Uvodenje 40. Izrada 1.6.2020. Izradena edukacija u Nisu potrebna Ured za upravijanje Izvr§eno
| obvezne edukacije Sormatu prilagodenom | dodatna ljudskim resursima, Izradena je specijalizirana
specijalizirane za koristenfe u sustavu | sredstva Mario Bebic, izvréni edukacija zaposlenika koja e se

| edukacije

zaposlenika

| kako bi se

izgradila eticka
kompetentnost.
Potrebno je
osobe dodatno
educirati iz
podrucia etike,
pristupa
informacijama,
financijskog

| upravijanja,

unutarnjeg
nadzora i
kontrole, javne

| nabave, te

zastite

oStecenika i
osoba koje u
dobroj vjeri

za e-ucenje

direktor
ljudski.resursi@posta.hr,
01 4981069

Ured za korporativhu
sigurnost, Darko Divi¢,
izvr$ni direktor
odjel.ik@posta.hr,
01/3038309

Ured za odnose s
regulatorom, Estera
Rakic, izvrsni direktor
odnosisregulatorom(@
posta.hr, 014981020

Ured za internu reviziju,
Drazen Kobas, izvr$ni
direktor
internarevizija{@posta.hr,
014981042

provesti putem LMS sustava za
eUdenje HP-Hrvatske poste d.d..
Edukacijom su obuhvaceni
opéeniti pofmovi vezani za
antikorupcijske mjere, te su
obradene teme iz podrucja etike,
pristupa informacijama,
financijskog upravijanja,
unutarnjeg nadzora i kontrole.

U kreiranju edukacije sudjelovali
su osim Ureda za upravijanje
ljudskim resursima i Ured za
korporativnu sigurnost za teme iz
podrucja unutarnjeg nadzora i
kontrole, Ured za odnose s
regulatorom iz podrucja pristupa
informacijama, Ured za internu
reviziju koji svake godine izraduje
Registar rizika koji se sastoji od
strateskih i operativnih rizika, te
rizika nepravilnosti i prijevara
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prijavijuju
korupciju.

41. Provedba
edukacije
putem sustava
za e-ucenje

42. Provodenje
internih
edukacija
zaposlenika
Drustva od
strane strucnih
osoba;

Od 1.6.2020.
kontinuirano
izvrsavanje

Kontinuirano
izvrsavanje

Godisnji izvjestaj o
provedenoj edukaciji s
navedenim brojem
polaznika te
rezultatima
postignutima na
kratkoj provjeri znanja

Odrzavaju se
edukacije radnika
Drustva od strane
strucnih osoba Ureda
za nabavu;
Zaposlenici Ureda za
nabavu tijekom godine
sudjeluju na

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Potrebna su
dodatna
sredstva

Sektor financija i
racunovodstva, Andela
Rogulji¢, izvr$ni dirvektor
sektor.racunovodstva(@

posta.hr, 014981016

Napomena: Sunositelji
provedbe su: od
01.04.2020 Branka
Mihaljevié, izvrini
direktor Sektora financija
i racunovodstva te od
01.06.2020. Tonéi Matas,
izvrsni direktor Ureda za
korporativau sigurnost.

Vidi aktivnost 18.

Vidi aktivnost 16.

(koruptivni rizik) te Sektor
financija i racunovodstva iz
podrucja financijskog upravijanja.

Edukacija je importirana na LMS
sustav za eUcenje te ¢e od
listopada biti omoguceno
pohadanje polaznicima nakon $to
se u potpunosti izvr§i import
polaznika u sustav.

Kontinuirane se izvriava.
Edukacije se kontinuirano
izvrSavaju i to. edukacije radnika
Drustva od strane strucnih osoba
Ureda za nabavu, a zaposlenici
Ureda za nabavu tijekom godine
sudjeluju na specijalistickim
programima izobrazbe u podrucju
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Sudjelovanje
na
specijalistickim
programima
izobrazbe i
obveza da
barem jedan
dielatnik ima

specijalistickim
programima izobrazbe
u podruciu javne
nabave kako bi
najmanje jedan clan
strucnog povjerenstva
za javnu nabavu
posjedovao vazZeci

javne nabave kako bi najmanje
Jjedan clan strucnog povjerenstva
za javau nabavu posjedovao
vaZeci certifikat u podrucju javne
nabave, a sukiadno ¢l. 197. stavak
4. Zakona o javnoj nabavi broj
(NN 120/16).

certifikat certifikat u podrucju

javne nabave, a

sukladno ¢l 197.

stavak 4. Zakona o

Jjavnoj nabavi broj (NN

120/16)

2.43. | Donosenje 43. U Plan 1.1.2020. Izraden godisnji plan | Nisu potrebna Vidi aktivnost 18. Izvrseno
planova edukacija za edukacije dodatna Izraden je godisnji plan vanjskih i
edukacije. 2020. godinu sredstva internih edukacija za 2020. godinu

dodati izradu i u koji sadrzi i provedbu
provedbu specijalizirane edukacije putem
obvezne sustava za e-ucenje iz tocke 2.4.2.
specijalizirane
edukacije iz
smjernice
24.2.
44. Redovito Kontinuirano | Zaposlenici Ureda za | Potrebna su Vidi aktivnost 18. Kontinuirano se izvr§ava
usavrsavanje izvisavanje | nabavu, koji su dodatna Zaposlenici Ureda za nabavu koji
znanja iz nositelji certifikata u sredstva su nositelji certifikata u podrucju
podrucja javne podrucju javne javne nabave, redovito tijekom
nabave nabave, redovito godine sudjeluju na seminarima i
sukladno tijekom godine edukacijama u svrhu dopune i

Pravilniku o

sudjeluju na

usavr$avanja znanja iz podrucja
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izobrazhi u
podrucju javne
nabave

seminarima i
edukacijama u svrhu
dopune i usavriavanja
znanja iz podrudja
Jjavne nabave. Nositelji
certifikata obnavijaju
certifikate temeljem
redovitog
usavrsavanja u skladu
s Pravilnikom o
izobrazbi u podrucju

Jjavne nabave

Jjavne nabave. Nositelji certifikata
obnavljaju certifikate temeljem
redovitog usavriavanja u skladu s
Pravilnikom o izobrazhi u
podrucju javne nabave.

HP - Hrvatska posta d.d.
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