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Poslodavac
Partner

Petu godinu zaredom Hrvatskoj posti
dodijeljeno je priznanje za izvrsnost u
upravljanju ljudskim resursima

Hrvatska posta ove se godine recertificirala na temelju sudjelovanja u
Projektu Izvrsnost u izazovima kKojim se organizacijama nudi mogucnost
procjene njihovih praksi upravljanja ljudskim potencijalima u
nepredvidivim okolnostima. lzrazito je veliko priznanje Sto kao jedan od
najvecin poslodavaca u Hrvatskoj, Hrvatska posSta uspijeva svojim
radnicima pruziti izvrstan radni ambijent, najnovije tehnologije te
pratiti najnovije i brze promjene trzista. Provodeci Strategiju
Posta?2022., fokus smo stavili na radnike te smo kontinuirano
porimjenjivali najbolje prakse 1 iskustva u upravljanju ljudskim resursima,
cemu je dokaz upravo ovaj Certifikat.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
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Hrvatska
posta

Hrvatska posSta je poslodavac partner

Upravljanje ljudskim
resursima

Brzo se
prilagodavamo u
svim situacijama

Organizaciju rada
planiramo strateski

Strategija

Komunikacija

Imamo dobru
komunikacijuiu
krizi

Najvaznija nam je
briga o zdravljui
sigurnosti radnika

/dravlje | sigurnost

Fokus na radnika

Nudimo brojne
pogodnosti za sve
radnike

Pruzamo poslovnu
podrsku vodstvu

Kvalitetno rukovodenje

Digitalizacija

Digitalnoi
tehnoloski
napredujemo


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
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posta

Uva tska

Pogodnosti rada u Hrvatskoj posti

PRIGODNE NAGRADE

Isplata godiSnjih nagrada na osnovi
financijskih rezultata tri puta
godisnje.

BOLOVANJE

Naknada za bolovanje na teret
poslodavca povoljnija od zakonske.

NOVCANA POMOC

Isplata nov€ane pomoci za redovito
Skolovanje djece u

slucaju smrti radnika i samohranim
roditeljima.

DOPUST

Plaéeni dopust u slucaju darivanja
krvi.

POTICAJNO OKRUZENJE

Raznoliki timovi koji poticu na
razvoj i napredak.
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UVECANJA

Uvecanje za dvokratni i no¢ni rad.

DODATCI

Dodatci na placu na osnovi radnog
staza, za rad u popodnevnoj
smjeni, rad subotom te dodatci za
prehranu i prijevoz.

PLACENI DOPUST

Broj dana placenog dopusta veci
od propisanog zakonom (za svaki
smrtni slucaj u obitelji,
elementarne nepogode itd.)

EDUKACIJE

Mogucnost dodatnih edukacija i
Skolovanja. Pohadanje struc¢nih
edukacija prilikom uvodenja novih
usluga i za druge potrebe posla.

RAZVOJ

Razvoj infromatickih znanja i
vjestina.
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GODISNJA NAGRADA

GodisSnja nagrada za izvrsnost
uplatom u treéi mirovinski stup na
temelju upravljanja radnim
uc¢inkom.

OSIGURANJE

Godisnje osiguranje od posljedica
nesretnog slucaja
(24-satno osiguranje).

SISTEMATSKI PREGLED

Redoviti sistematski
pregled jednom u dvije godine na
teret poslodavca.

DODATNI PREGLEDI

Specijalisticki lijeCnicki pregledi i
pregled vida za radnike koji rade na
racunalima.

POMOC

Posebna skrb i psiholoSka pomoc¢
radnicima u slucaju prepada i
pljacki.



